PATVIRTINTA

Kauno Valdorfo darzelio ,,Saltinélis*
direktoriaus 2025 m. rugpjtcio 28 d.
jsakymu Nr. V-62

KAUNO VALDORFO DARZELIO ,,SALTINELIS“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno Valdorfo darzelio ,,Saltinélis* (toliau —darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo

sistema (toliau — DAS) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis;
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo (toliau — DA]) galiojan¢iomis nuostatomis; Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®; Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje,
bei Kauno m. savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintu galiojanc¢iu Kauno m. savivaldybés
biudZetinése ikimokyklinio ugdymo $vietimo jstaigose Kauno
m. savivaldybés ir valstybés biudzety 1€Somis finansuojamy rekomenduotiny pareigybiy
pavadinimy ir etaty normatyvy sgrasu.

2. Darbo apmokéjimo sistemag nustato jstaigos vadovas ir padaro ja prieinamg susipaZinti
visiems jstaigos darbuotojams.

3. Istaigos darbo apmoké&jimo sistemoje nurodomi:

3.1. darbo apmokejimo principai, nurodyti Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;

3.2. jstaigos taikomas pareigybiy grupavimo j pakopas buidas;

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai ir jy
apraSymas;

3.4. jstaigos pareigybiy struktira;

3.5. pareiginiy algy koeficienty intervalai;

3.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydziai;

3.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

3.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis,
atvejais salygos ir tvarka;

3.9. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitir¢jimo ir keitimo tvarka.

4. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginés iSmokos;

4.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ar
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darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy,budéjima;

4.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksianc¢io 2025 metais.

5. Mokytojams (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, darzelio vadovams,
ju pavaduotojams ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Pedagoginés
pareigybés), pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priede nurodytais
pareiginés algos koeficienty dydziais. Sia jstaigos darbo apmokéjimo sistema remiamasi nustatant
veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat
skiriant priemokas, skatinant, i§ dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI
6. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty

lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

IIT SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

7. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti jstaigoje
sukurta jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auks¢iausios pakopos sukuriant
Jstaigos pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime,
t. y. vaidmen] jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

9. Istaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
tai, kad Istatymo 1 priede nurodyti minimalils pareiginés algos koeficienty dydziai, skirstomos i 5
pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. AukS¢iausia yra 5 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa.
Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo 2
priedu, | jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos. (1 priedas).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI
10. Pareigybés lyginamos ir pareigybiy didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai,

vir§ijantys Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, nustatomi:
10.1 islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisuma nuo auksciausios iki

zemiausios pareigybiy pakopos;
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10.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

10.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

10.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

10.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb&jimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

10.2.4 i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

10.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygij
uz laukiama rezultata.

11. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 Priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir
priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis
aukstesnis, bendra baly suma didesné, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).

12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS
13. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos

koeficienty minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (3 priedas).

14. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

15. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg.

16. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant
nuo zemesniy j auksStesnes pareigybiy pakopas.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZzesnis nei
nustatytas [statymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesn¢ kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA
18. Jstaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas Jstatymo nustatyta tvarka.

19. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo

sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
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daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, tac¢iau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, didinama 0,09, jei siekia vidutinés
pareiginés algos koeficienta, didinama 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti
virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

20. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias
pareiginés algos koeficientas.

21. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius ar i§ dalies
atitinkanti likescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

22. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos
darbo apmokéjimo sistema.

23. Istaigy darbuotojy einamyjy mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatytg
iki Sio [statymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veikla gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc.
kintamaja dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamgja dalj, nevirSijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty asignavimy. Pasikeitus teisés aktams §is punktas taps negaliojanciu papildomu
veiklos jsakymo nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS

PRIEMOKOS, SKATINIMAS
24. Istaigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos Sios priemokos:

24.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

24.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo krtivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

24.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

24. Istaigos darbuotojams gali biti skiriamos tokio dydzio priemokos: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.

24. Rekomenduojama jstaigoje sudaryti objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama,
priemoka, sarasa, konkreCius skiriamy priemoky dydzius pagal atskirus kriterijus, priemoky
sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo salygas, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlyginimo uz tokj pati ar lygiavert] darba principy. Konkrety priemokos dydj

nustato jstaigos vadovas.
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25. Kiekviena priemoka, nurodyta [statymo 8 straipsnio 1 dalyje negali biti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

26. Istaigos darbuotojai gali buiti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10

mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

27. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesCiui skirty
asignavimy.

28. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesc¢ius. Darbuotojai, turintys galiojanc¢ig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti
juos pazeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
reikalavimus priémimo dienos.

VIII SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO
29. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal jstatymo 2

prieda, pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas taikant [statymo 2 priede
nurodyty intervaly vidurkj (pvz., jei rekomenduotina didinti nuo 1-15 proc., tai taikomas vidurkis,
t.y. 8 proc.).

30. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal
jstatymo 2 prieda, pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo negalima virSyti
konkreciai ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1&sy (pvz.,

mokytojams-ugdymo planui jgyvendinti skirty mokymo 1ésy).
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31. Didinant pareiginés algos koeficienta 5-10 proc. kai ugdytiniai yra konkursy, priziniy
viety laimétojai. Pareiginés algos koeficientas didinamas nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

32. Didinant pareiginés algos koeficientg 5-10 proc. kai kvalifikacijos kélimas Valdorfo
pedagogikos srityje sudaro ne maziau kaip 30 proc. nuo bendro privalomo (ne maziau 40 val.)
kvalifikacijos kélimo valandy skaiciaus. Pareiginés algos koeficientas didinamas nevirsijant
Istaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
33. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne reciau kaip vieng kartg metuose

arba pasikeitus teisés aktams.
34. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S§ia tvarka yra supazindinami zodziu ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje

sistemoje nustatytais principais.

SUDERINTA
Darbo taryba 2025-08-27, protokolas Nr.3




Kauno Valdorfo darzelio ,,Saltinélis*
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

KAUNO VALDORFO DARZELIO ,,SALTINELIS“ PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis
5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) II lygis
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas (iikio padalinio vadovas) I lygis
4.2 Padalinio vadovas (iikio padalinio vadovas) II lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
sandé¢lininkas) I lygis
32 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
sandélininkas) II lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjé¢jas, tikio darbuotojas) I lygis
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas) II lygis
1 Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)




Kauno Valdorfo darZelio ,,Saltinélis®
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI KITIEMS (NEPEDAGOGINIAMS) DARBUOTOJAMS

202 - -
(data)

(pareigos, vardas pavard¢)

Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo Kriterijy Pareigybiy
lyginimo lyginimo kriterijy | rodikliy reik§mes lyginimo Kriterijy
kriterijai rodikliai rodikliy
jvertinimas balais
veiklos mokiniy skaicius 151-350 mokiniy 2
apimties
iki 151 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy [ daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy
sudétingumo | turin¢iy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
skaicius (SUP), mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turin¢iy SUP, 4
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin¢iy SUP, 3
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turin¢iy SUP, 2
mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy SUP, 1
mokykloje
darbo patirtis | profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
iSsilavinimas | reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo lygis | laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip aukstesnysis 2
i§silavinimas
ne zemesnis kaip vidurinis 1
i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
Zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1

IS viso baly




Kauno Valdorfo darZelio ,,Saltinélis*
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Parei- Pareigybés Pareigy- Pareigy- Min. pareig. Vidut. Maks.
gybés pavadinimas, bés lyginimo kriterijy bés lygis nustaty- algos PA koef. PA koef.
pakopa lygis rodikliy jvertinimo tas jstatyme (PA)
suma balais ir r}umaty- koef.
tas pareig. apraSyme
5. Vadovo pavaduotojas
5.1 I lygis nuo 13 iki 24 A 1,06 1,33 1,6
baly
52 11 lygis iki 12 baly A 1,04 127 1,5
4. Padalinio vadovas
4.1 I lygis nuo 12 iki 23 A 0,9 1,18 1,46
baly
42 1 lygis iki 11 baly A 0,88 1,12 1,36
43 I lygis nuo 11 iki 22 B 0,85 1,06 1,26
baly
4.4 1 lygis iki 10 baly B 0,83 1 1,16
3. Specialistas
3.1 I lygis nuo 10 iki 20 A 0,7 1,02 1,35
baly
32 1 lygis iki 9 baly A 0,7 0,96 1,25
33 T lygis nuo 9 iki 18 B 0,67 0,9 1,15
baly
34 1 lygis iki 8 baly B 0,67 0,84 1,05
2. Kvalifikuotas specialistas
2.1 T lygis nuo 9 iki 17 C 0,64 0,77 0,95
baly
22 1 lygis iki 8 baly C 0,64 0,71 0,85
1. Darbininkas

| - - | D | MMA MMA MMA
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Kauno Valdorfo darZelio ,,Saltinélis®
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas (pagal DA] 2 priedo I sk.
12,13.1, 15,17 p. ir I sk. 18, 19.1,21  p.; §io
priedo reik§més gali keistis, pasikeitus Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo (DAJ) nuostatoms)

MOKYTOJU IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 11041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 [] 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 | 1,1899 | 1,1966 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 1,4744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 proc. mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 30 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globé&jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).



11

Kauno Valdorfo darZelio ,,Saltinélis®
darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas (pagal DA] 2 priedo IV sk. 23, 27
punktus; Sio priedo reik§Smés gali keistis,
pasikeitus DA] nuostatoms)

LOGOPEDU, SPECIALIUJU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 1,1857 | 1,1886 | 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144| 1,2185 1,2240 | 1,2730| 1,2797| 1,2851
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 | 1,3627| 1,3683| 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,4744 1,4989 | 1,5371| 1,5439| 1,5507
logopedas
ekspertas

Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikais, darbo laikas per savait¢ — 36 valandos, iS jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo

pagalbos klausimais ir kt.);



12

Kauno Valdorfo darZelio ,,Saltinélis®
darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas (pagal DAJ 2 priedo V sk. 28, 31 p.;
$io priedo reik§més gali keistis, pasikeitus DA]

nuostatoms)

PSICHOLOGU IR SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
IR
DARBO KRUVIO SANDARA
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857| 1,1886 1,1899 | 1,1966 1,1994 | 1,2034 | 1,2129
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 12144 12185 | 1,2240 | 12730 | 1,2797 | 1,2851
trec1os
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 | 1,3206 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 | 1,4989 1,5371 | 1,5439 |1,5507
kategorijos
psichologas

Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo
jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais

asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
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7 priedas (pagal DAJ 2 priedo VIII sk. 42, 43,
44.1., 44.1.1., 46 p.; Sio priedo reiksmés gali

keistis, pasikeitus DA] nuostatoms)

VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius daneiay kaip 10

. nuo daugiau kaip . .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,1703 2,2492 2,3035
201-400 2,3710 2,3914 2,3928
401-600 2,3798 2,3959 2,4018
601-1 000 2,5527 2,5586 2,5629
1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703

Vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 fuo dauglal‘gkalp 10k |4 giau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1. didinami 5-10 procenty:

1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, profesinio mokymo
istaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)

10 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2. Gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

3. Gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

4. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau §io
priedo 1, 2, 3 punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti §io priedo 1, 2, 3 punktuose, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg.

5. Pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety
rugséjo 1 diena.



